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Portaria Reitoria n° 016, de 01 de agosto de 2011.

Estabelecer novas regras para o Programa de Bolsas e
Descontos nas mensalidades do estudante da Rede de
Escolas da ULBRA e tomar outras providéncias.

O Reitor da Universidade Luterana do Brasil, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

Resolve:

Art 1° Estabelecer novas regras para o Programa de Bolsas e Descontos nas mensalidades
do estudante da Rede de Escolas da ULBRA e tomar outras providéncias.

Paragrafo Unico — Ficam revogados todas as portarias, resolugdes, regulamentos, e
decisdes que concediam tais beneficios a partir da publicacéo desta Portaria.

Art. 2° O Programa de Bolsas e Descontos da Rede de Escolas da ULBRA, reger-se-a pela
presente Portaria e Regulamento.

l. O aluno com qualquer tipo de beneficio devera adequar-se a esta Portaria e seu
Regulamento;
Il. O beneficio das bolsas/descontos aplica-se a partir da segunda mensalidade de

cada (re)matricula, exceto para o Desconto CELSP, Desconto Convencdes Coletivas
e para a Bolsa Social.

[l — O beneficio Bolsa Social serd concedido somente aos alunos da Unidade de
Ensino ULBRA Especial Concérdia, de Porto Alegre, ndo se aplicando as demais
Unidades.

IV. A quantidade de Descontos e o valor das mesmas serdo previamente definidos
pela Reitoria a cada semestre/ano.

V. As bolsas/descontos terdo duragéo de um ano para a Rede de Escolas da ULBRA,
mantidas as condi¢des iniciais que ensejaram a concesséo do beneficio, assim como
sua renovacao, quando for o caso.

Art 3° A aquisicdo ou manutengdo de bolsa/desconto fica condicionada aos seguintes
requisitos:

1. Vinculo com uma das Escolas da Rede ULBRA;
Il. Renda familiar que justifique a concessdo do beneficio quando assistencial,
comprovada através do Formulario Solicitagdo Bolsa/Desconto, disponibilizado no
Autoatendimento e atualizado, obrigatoriamente, a cada ano ou ocorréncia que altere
os dados informados;
lll. Entrega dos documentos comprobatérios das informagdes inseridas no Formulario
Solicitacéo Bolsa/Desconto, até 20 (vinte) dias apds a publicagao no Autoatendimento,
da lista dos pré-selecionados, a cada ano. O local da entrega devera ser na se f‘?taria
da Escola. (vide a Regulamentacéo de cada Beneficio e Anexo ); ’Jé
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Art. 4° A concessdo da bolsa/desconto (exceto os descontos fornecidos por forca de
convengao coletiva) estd condicionada ao pagamento em dia das mensalidades escolares.
automaticamente perdera o
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IV. A renovagao de beneficio pressupde que o aluno nao teve seu beneficio cancelado
por incorrer em desobediéncia aos requisitos exigidos para sua obtencéao.

Em caso de mensalidade paga apés a data do vencimento,
direito ao desconto referente aoc més em que o pagamento for efetuado com atraso.

Art 5° As bolsas/descontos aplicam-se exclusivamente a cobertura de encargos e servigos
educacionais relativos a unidades curriculares necessarias e obrigatérias a integralizagdo do

curso ao qual o beneficiario esta vinculado, sendo vedada a utilizacdo para:

|.Saldar debitos anteriores;
Il.Utilizacdo em atividades complementares;
l1I.Aquisicao de materiais ou servicos complementares;
IV.Aplicagdo em disciplinas ou atividades optativas adicionais e nao integrantes do

respectivo curriculo;
V.Qualquer disciplina ou evento fora das unidades mantidas a qual o aluno esta

vinculado.

Art 6° Todo beneficiario de bolsa/desconto devera, anualmente, atualizar seu cadastro no
Formulario Solicitacdo Bolsa/Desconto e entregar documentagdo complementar.

Paragrafo Unico — Os demais beneficiarios solicitam seu desconto/bolsa via protocolo.

Art 7° Nao sera permitida a acumulagao simultanea de bolsas/descontos, a qualquer titulo.

Art 8° Perda do beneficio: O aluno podera ter seu beneficio cancelado nas seguintes
requisitos dessa Portaria ou

.O nédo atendimento ou descumprimento aos

condigdes:

regulamentacéo especifica;

Il.Constatacdo, a qualquer tempo da inveracidade das informagdes fornecidas pelo
beneficiario ou seu representante legal;

lIl.Nao entrega de documentacéo solicitada ou comprovante nos prazos definidos;

IV.Nao comparecimento quando convocado pela Diretoria;
V.Trancamento de matricula ou transferéncia para outra instituicéo;

VI.Conclusdo ou desisténcia do curso;
VIl.Alteracéo das condi¢des iniciais que qualificaram o candidato a receber beneficio.

Paragrafo Unico — O beneficiario de Convencgéo Coletiva ou Dissidio conduzir-se-a

por Lei propria.
Art 9° A Direcao Geral podera, a qualquer momento, convocar o aluno em gozo de beneficio

para dar orienta¢des ou solicitar informacdes.

Art 10° A ULBRA se reserva o direito de promover visitas domiciliares aos beneficiarios, a
qualquer tempo, para comprovar ou confirmar a continuidade das condigbes e requisitos
exigidos para a concessdo ou manutenc@o das bolsas/descontos e/ou veracidade das

informacdes prestadas.
Art 11° A ULBRA se reserva o direito a qualquer tempo de rever os indices e valores das

bolsas/descontos.
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Art 12° Sendo o valor pecuniario do beneficio superior ao valor da mensalidade, o mesmo
ndo fara jus a diferenca a titulo de ressarcimento, devolugdo ou compensacdo de

mensalidades futuras.

Art 13° O aluno ou seu representante legal & o responsavel pelo pagamento da mensalidade
contratada independentemente de ter ou ndo colaboragdo de outras pessoas ou entidades.

Art 14° As situacdes especiais estdo inseridas na Regulamentagéo de cada beneficio.
Art 15° Qualquer omissao, obscuridade ou contradicdo sera avaliada e decidida pela Reitoria.

Art 16° A regulamentacdo de cada beneficio concedido pela ULBRA aos estudantes das
Rede de Escolas da ULBRA faz parte dessa Portaria.

Art 17° A presente Portaria passa a viger a partir de sua aprovagéao e divulgagéo.

Gabinete Reitoria

Ao 01 (primeiro) dia de agosto de 2011.

/ cos Fernando Ziemer

Reitor
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REGULAMENTOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS E DESCONTOS

A) Desconto Convénio

1) Conceituagdao - A Universidade Luterana do Brasil — ULBRA, apos firmar
convénio com empresas publicas ou privadas, concedera a Bolsa Convénio para
aluno funcionario e/ou dependente legal conforme normas do Imposto de Renda, na
forma de desconto.. Categoria: Desconto; Modalidade: Ndo Assistencial; Grupo:
Convénio Empresa; Tipo: Convénio.

2) Beneficio - Serdo concedidos 5% (cinco por cento) sobre o valor da
mensalidade do aluno a partir do 10° matriculado no semestre. O aluno perde o
desconto caso seja desligado da entidade/empresa. Caso haja rescisdo do
convénio durante o semestre, esse beneficio sera mantido até o final do ano para a
Rede de Escolas.

3) Beneficiario - Podera ser beneficiario dessa bolsa o funcionario aluno e seus
dependentes, conforme Legislagdo do Imposto de Renda, vinculados a empresa
conveniada e que estiver matriculado no ano letivo, em Rede de Escolas da
ULBRA..

B) Desconto Atleta

1) Conceituagéo - E um beneficio concedido ao aluno das Escolas da ULBRA que
forem autorizadas a manter tal modalidade e incidira sobre a mensalidade,
Categoria: Desconto; Modalidade: Nao — Assistencial; Grupo: Académica; Tipo:
Atleta.

2) Beneficio - A bolsa sera de até 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade do aluno.

3) Beneficiario - Podera ser beneficiario da bolsa aluno ativo vinculado & Rede de
Escolas da ULBRA, com matricula ativa. Concorrera a bolsa o candidato que for
considerado apto a partir de uma avaliagdo prética desportiva, realizada pelo
coordenador e/ou professor da area de Educacio Fisica. O aluno atleta devera
apresentar atestado médico comprovando aptiddo para respectiva pratica
desportiva.

C) Bolsa Social

1) Conceituagéo — A Bolsa Social &€ um beneficio concedido conforme item 11l do Art
2° na forma de um percentual que incidira sobre a mensalidade, Categoria: Bolsa;
Modalidade: Assistencial; Grupo: Académica Estudantil; Tipo: Estudantil.

2) Beneficio - A bolsa tera um percentual de desconto que pode variar de 1% (um
por cento) a 100% (cem por cento) sobre o valor da mensalidade do aluno. O
percentual a ser proposto dependera da andlise dos dados contidos no Formujario
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Solicitagdo Bolsa/Desconto preenchido por ocasido da solicitagdo e legislacéo
pertinente.

3) Beneficiario - Classificacdo dos candidatos:

I - Critérios: O candidato que atender aos requisitos e as condigbes estabelecidas
neste Regulamento sera pré-selecionado segundo o CCS (Coeficiente de
Classificacdo Social), obtido a partir da definicdo do indice Social, mediante a
seguinte formula:

IS = [RT «(DM+DS+DE+DF)])/GF

onde:

IS = indice Social.

RT= Renda Bruta Total Familiar

DM= Despesas com moradia.

DS= Despesas com saude: plano de saude ou doenga crénica permanente.
DE= Despesas com educacao em todos os niveis, exceto do candidato.

DF= Despesas fixas diversas: agua, luz, telefone fixo ou mével, transporte,
IPTU, condominio. _

GF = Grupo familiar: nimero de pessoas abrangidas pela renda familiar

Il — Coeficientes adotados: CCS= Coeficiente de Classificagdo Social,
subdividido em trés:
CCS1 = IS/RT = IS dividido pela receita total familiar;

CCS2 = IS dividido pela mensalidade do curso padronizado em 20 (vinte)
créditos ou 20 (vinte) horas semanais;

CCS3 = IS (-) mensalidade do curso.

lll - Grupo Familiar- GF:
Entende-se como grupo familiar o conjunto de pessoas relacionadas até 2° grau
de parentesco civil, consanguineo, em linha reta ou colateral que usufrua da renda
bruta total mensal familiar e que resida no mesmo endereco, desde que atenda a
uma das condigdes abaixo:
a) Para os membros do grupo familiar que possuam renda prépria, seus
rendimentos brutos individuais sejam declarados na composigcao da renda bruta
fotal mensal familiar;
b) Para os membros do grupo familiar que ndo possuam renda prépria, a
relacdo de dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou
reconhecidos por érgéos oficiais;
c) Entende-se como renda bruta mensal familiar a somatéria do valor
bruto de salérios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias,
outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado
informal ou auténomo e rendimentos auferidos do patriménio, de todos os
membros do grupo familiar, incluido o candidato;
d) Os candidatos serdo classificados na ordem crescente do valor do
indice calculado de acordo com o caput deste artigo (quanto menor o indice,
maior o grau de vulnerabilidade social).
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D) Desconto Familia

1) Conceituagao — O Desconto Familia € um beneficio concedido ao aluno com
dois ou mais familiares estudando nas unidades administradas pela ULBRA,
Categoria: Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo: Institucional;
Tipo: Familiar.

2) Beneficio — O beneficio sera de 20% para segundo familiar matriculado e de
30% a partir do terceiro familiar matriculado. O segundo ou demais membros do
grupo familiar, para usufruir do desconto, tera que entregar na Secretaria da
Escola, comprovante de matricula do(s) familiar(es) que lhe asseguram o direito
ao desconto.

Este desconto sera concedido se atendidas as prerrogativas constantes do item
C (Bolsa Social), alinea lll (Grupo Familiar - GF)

E) Desconto Fidelidade

1) Conceituagdao — O Desconto Fidelidade € um beneficio concedido ao aluno,
do Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Educagdo Profissional, oriundo de
outra escola da Rede de Escolas ULBRA, na qual ndo possua o nivel de ensino
em que ele esta ingressando e também ao aluno que realiza o Ensino Médio
concomitante com a Educacgéo Profissional em Rede de Escolas da ULBRA.
Categoria: Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo:
Académical/Escolar; Tipo: Fidelidade.

2) Beneficio - O beneficio sera de 10% (dez por cento) para alunos oriundos de
outra unidade da Rede de Escolas da ULBRA e de 20% (vinte por cento) na
mensalidade da educacgéo profissional para alunos que cursam o Ensino Médio
concomitantemente.

F) Desconto Idade

1) Conceituagcdao — O Desconto ldade é um beneficio concedido ao aluno da
Rede de Escolas da ULBRA na forma de um percentual que incidira sobre a
mensalidade para alunos com idade igual ou superior a 40 anos. Categoria:
Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo: Académica; Tipo: Idade.

2) Beneficio — O desconto correspondera a 10% (dez por cento) do valor da
mensalidade.

G) Desconto Monitoria

1) Conceituacao — O Desconto Monitoria € um beneficio concedido ao aluno de
determinadas Rede de Escolas da ULBRA, tendo como objetivo melhorias no
processo de ensino e aprendizagem. A monitoria de carater voluntario ndo da
direito ao beneficio concedido. Categoria: Desconto; Modalidade: Assistencial
ou Nao Assistencial; Grupo: Desconto Académico; Tipo: Monitoria. A&‘\
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2) Beneficio - Sera de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade para
aluno selecionado e qualificado para atuar 20 horas semanais no apoio a
aprendizagem em unidade da Rede de Escolas da ULBRA que necessite esta
modalidade e desde que o candidato comprove dominio teérico pratico. O Edital
definira a(s) unidade(s) que tera(ao) este tipo de Desconto.

H) Desconto CELSP

1) Conceituagao - O Desconto CELSP é um beneficio concedido ao aluno da
Rede de Escolas da ULBRA na forma de um percentual que incidira sobre a
mensalidade, conforme critérios definidos pela propria CELSP. Categoria:
Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo: Institucional; Tipo: CELSP.

2) Beneficio — A CELSP definira, para cada ano, o percentual a ser atribuido
bem como os contemplados com o beneficio.

1) Desconto Luterano

1) Conceituagao - O Desconto Luterano € um beneficio concedido ao aluno das
Rede de Escolas da ULBRA na forma de um percentual que incidira sobre a
mensalidade. Categoria: Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo:
Institucional; Tipo: Luterano.

2) Beneficio — O desconto serd de 20% para membros praticantes da Igreja
Evangélica Luterana do Brasil (IELB) e de 10% para membros praticantes da
Igreja Evangélica de Confiss@o Luterana no Brasil (IECLB). O beneficiario devera
apresentar comprovante da sua congregagio.

J) Desconto Institucional.

1) Conceituagdo — O Desconto Institucional € um beneficio concedido ao aluno
da Rede de Escolas da ULBRA na forma de um percentual que incidira sobre a
mensalidade. Categoria: Desconto; Modalidade: Nao Assistencial; Grupo:
Institucional; Tipo: Institucional.

2) Beneficio — Este desconto podera ser concedido pela Instituicdo, conforme
necessidade e disponibilidade da escola. O desconto sera de até 20% (vinte por
cento) e sera limitado a 3% (trés por cento) do nimero de alunos matriculados
no més de marco do ano anterior.

Paragrafo Unico — Pagamento a Vista: Sera concedido desconto de
10% (dez por cento) ao aluno que antecipar todas as mensalidades do
ano (para regime de matricula anual) ou do semestre (para regime de
matricula semestral), no ato da (re)matricula, independente de outro
desconto concedido conforme esta Portaria.
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L) Desconto Convengdes Coletivas

1) Conceituagdo - E um beneficio concedido a aluno funcionério ou professor
da Rede de Escolas administradas pela ULBRA. Categoria: Desconto;
Modalidade: Assistencial e Nao Assistencial; Grupo: Convencao Coletiva;
Tipo: Desconto.

2) Beneficio - Serdo concedidos os descontos estabelecidos nas Convencgdes
Coletivas ou Dissidios com os 6érgdos de classe em cada regido onde se
localizam as Escolas administradas pela ULBRA. O aluno ndo precisa
preencher o Formulario Solicitagdo Bolsa/Desconto. A solicitacdo € feita por
protocolo no Setor Financeiro da Unidade.

M) Desconto Extingéo

1) Conceituacdo: A Rede de Escolas da ULBRA concedera Desconto Extingdo
para as rematriculas aos alunos matriculados em 2011 que faziam jus a
descontos ou percentuais, que ndo constam nos itens acima, com reducéo
gradativa nestes percentuais, desde que estes ndo se adéquam a nenhum dos
descontos elencados das letras A até L desta regulamentacéo.

2) Beneficiario - A Direcdo da Escola submetera a aprovagéo da Direcéo Geral
da Rede de Escolas da ULBRA listagem de alunos beneficiarios deste desconto
através de uma Comunicacgéo Interna.

Paragrafo Unico- O Desconto Extingdo desaparece a medida que o
aluno concluir o curso para o qual recebeu o beneficio.

—_3

Av. Farroupilha, n° 8001 — Bairro Sdo José — Canoas — RS — 92425-900 — Telefone: (51) 3477- ‘6 0




LR
~ N

r

vig,

K

A
LT

UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

>
(e

T ¢
@ Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 681, de 07/12/89

e publicada no D.O.U em 11/12/89, Segao |, p.22.684

ULBRA

ANEXO

1. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA OBTENCAO DE BOLSAS E/OU DESCONTOS:

a) Copia completa da declaragéo de renda do grupo familiar. Se for declaracdo com
modelo simplificado, obrigatoriamente devera constar relagéo de dependentes;

b) Coépia da Carteira de Identidade do beneficiario;

c) Cépia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento de cada integrante do
grupo familiar;

d) Copia de Carteira de Identidade quando representante legal;

e) Copia de comprovante de pré-labore, quando for o caso, em formulario aprovado por
Resolugdo do Conselho Regional de Contabilidade;

f) Coépia de comprovante de rendimentos do més imediatamente anterior - abril ou
setembro, respectivamente, de cada membro do grupo familiar relacionado;

g) Copia de comprovante de residéncia do beneficiario (conta de agua, energia ou
declaracao formal);

h) Cépia de proventos de aposentadoria, quando for o caso, para cada membro
aposentado;

i) Copia de remunerac&o proveniente de bolsas referentes a estagios, de qualquer
natureza, se for o caso;

i) Copia de rendimento rural, quando for o caso, fornecido pelo Sindicato Rural
pertinente;

k) Documento que comprove a origem dos rendimentos de atividade informal;

) Preenchimento correto e integral do Formulario Solicitacdo Bolsa/Desconto;

m) Se estrangeiro, copia de visto permanente.

2- OBSERVAGOES:

a) A entrega de documentagdo completa e legivel € competéncia do beneficiario de
bolsa e/ou desconto.

Em caso de falecimento de algum membro do grupo familiar anexar copia da Certiddo de
Obito;

No caso de participagdo em empresa desativada anexar comprovante desta situacao;

No caso de maiores de 18 (dezoito) anos que estejam na atividade informal deverdo
comprovar esta situagc&o e anexar copia da Carteira de Trabalho da pagina de identificacéo
até a pagina seguinte ao Ultimo contrato;

No caso de maiores de 18 (dezoito) anos que ndo estejam contribuindo para renda familiar,
apresentar copia da Carteira de Trabalho atualizada;

No caso de pais vivos que ndo constam do GF- Grupo Familiar apresentar justificativa por
escrito;

No caso de separagéo judicial ou divércio dos pais ou do proprio beneficiario, anexar
documento oficial.
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